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千葉市男女共同参画センター

千葉市男女共同参画
センター最新情報を
ご確認ください。

Twitter ホームページHPSNSで情報発信中！

毎月第２土曜日に実施しています。
詳しくはHPをご覧ください。

生き方・家族・職場の人間関係など
様々な悩みについてお気軽にご相談
下さい。

　千葉市男女共同参画センターでは、令和４年度に「就労
についての意識調査」を実施しました。女性の就労に対す
る意識や働き方の実態、就労を続けるために必要なことな
どについて把握し、男女共同参画社会の実現のための具体
的な施策に活かすことを目的としたものです。
　「就労の目的や意味」（図表1-1）として、前回調査（平成
27年度）から「経済的に自立するため」は15％も増加し、
「生活維持または家計補助のため」が10.4％減少していま
す。7年の間に、千葉市に住む女性の働くことに対する意識
が大きく変わってきてい
ることがみえてきました。
　詳細は、千葉市男女共
同参画センター情報資料
センターもしくはＨＰより
ご覧ください。

〈指定管理者〉公益財団法人千葉市文化振興財団
（ハーモニープラザ管理運営共同事業体構成団体）

〒260-0844
千葉市中央区千葉寺町1208-2
千葉市ハーモニープラザ内

TEL:043-209-8771
FAX:043-209-8776

【相談時間】金曜日18:30～20:30
【休 館 日】月曜日、祝日、年末年始

【休 館 日】月曜日、祝日、年末年始
https://www.chp.or.jp/danjo/

【開館時間】9：00～21：00
　　　　 （日曜17：15閉館）

女性のための

男性のための電話相談
男性相談

専用ダイヤル

TEL:043-209-8775
秘密厳守 相談無料

専用ダイヤル 秘密厳守 相談無料

TEL:043-209-8773

チャットボット
ご利用ください▶

曜日 月 火 水 木 金 土 日

10：00~16：00

16：00~20：00

休
館
日

相談のご案内

ハーモニー相談

時間：①14：00～ ②15：00～

女性のためのキャリア相談 要予約

！

働く女性
応援

千葉市男女共同参画センター

を

Vol.47
2023
Summer

相談時間

0 35 70（％）

自分のこづかいを得るため

しごとを通じて自分の能力を
高め、視野を広げるため

生活にゆとりをもたらすため

子どもの教育、住宅、老後のため

経済的に自立するため

生活維持または家計補助のため

今回

前回

※市内在住の18歳～65歳未満の女性3,000人を対象（有効回答率39.3％）

ＨＰは
こちら

図表1-1 就労の目的や意味（全体、前回調査との比較）
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※電話相談のあとの来室相談 は、予約制となります。

令和5年度

年間スケジュール

第５次

千葉市男女共同参画

ハーモニープラン
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　「第5次千葉市男女共同参画ハーモニープラン」（以
下プラン）は、平成15年（2003年）４月に施行された
「千葉市男女共同参画ハーモニー条例」に基づいて策
定されている計画です。プランでは、誰もが個性を認め
合い、活躍することのできる「男女共同参画社会」を実
現することをめざしています。そのためには行政、市
民、事業者の取り組みが必要となります。
　プランの対象期間は令
和5年度から令和9年度ま
で。次の基本的視点をふま
えて計画されています。

「男女共同参画に関する意識調査」
千葉市男女共同参画センターでは、基礎資料となる意識
調査を実施しました。

基本的視点

あらゆる分野における
男女共同参画・女性活
躍の視点の確保

女性に対するあらゆる暴
力の根絶に向けた取り組
みの強化

多様な困難を抱える女性に
対するきめ細やかな支援

AI、IoT等の新たなテ
クノロジーの活用によ
る環境の整備

男女共同参画社会の形
成をけん引する人材の
育成

プラン体系図
［ 基本目標 ］ ［ 施策の方向性 ］ ワンポイント解説

あ
ら
ゆ
る
分
野
に

お
け
る
女
性
の
活
躍

　

ワ
ー
ク・
ラ
イ
フ

・バ
ラ
ン
ス
の
実
現

Ⅲ

人
材
の
育
成
と

理
解
の
促
進

Ⅳ

Ⅰ 政策・経営方針決定過程への
女性の参画拡大（１）

働く場における男女共同参画
の推進

（２）

男女がともに担う
地域社会づくり

（３）

配偶者等からの暴力の防止と
被害への対応（１）

セクシュアルハラスメントや性
犯罪等の防止と被害への対応（２）

男女共同参画の視点に立った、
困難を抱える方への支援（３）

多様性を尊重した暮らしやす
い環境づくり （４）

生涯にわたる健康づくりの
促進（５）

防災・復興における
男女共同参画の推進（６）

多様で柔軟な働き方の推進（１）

男女がともに担う家庭生活づくり
（家事・育児・介護等への支援）（２）

市民に寄り添ったデジタル化
の推進（３）

様々な個性や能力を伸ばし、可能性
を拡げる学校教育等の推進 （１）

（２）

男女共同参画を推進する
民間団体との連携と支援（３）

第３次千葉市ＤＶ防止・被害者支援基本計画

重点

重点

重点 管理職に占める女性の割合
を増やすなど、意思決定の場

への女性の参画を拡大
し、男女双方の意見が
反映されるような取
り組みが不可欠
です。

ＤＶの根絶を目指
し総合的なＤＶ対
策の充実を図るた
めに計画が策定さ
れています。

将来にわたり、さらなる男女
共同参画社会の実現を
促進するために、教育
環境づくりや、男女共
同参画に対する理解
促進、人材育成が重
要です。

安
全
・
安
心
で
自
分

ら
し
い
暮
ら
し
の
実
現

Ⅱ

市民の理解促進・家庭や地域に
おける学習機会の充実

重点

重点

男女の性別に限らず、性的指
向・性自認、国籍などに関わ
らず安心して暮らせるよう
に、理解の促進や環境づく
り、支援への取り組みが
必要です。

特 集

家庭生活と両立しやすい職
場づくりや、テレワークの普
及など、多様で柔軟
な働き方が求められ
ています。

（３）

（1） （2）

（4） （5）

第5次
ハーモニープラン
はこちら

「第３次千葉市ＤＶ防止・
被害者支援基本計画」

第5次千葉市男女共同参画
ハーモニープラン

ハーモニープランとは？
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★は共催事業となります。令和5年度　千葉市男女共同参画センター 年間スケジュール

映像セミナー　　【毎月一回実施】

R5年4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 R6年1月 2月 3月

女性活躍推進事業

男女共同参画理解促進事業

情報企画展示

交流・啓発

ワーク・ライフ・バランス
支援事業

男女共同参画防災啓発事業

健康・性理解促進事業

平等・人権教育推進事業

第１期さんかくカレッジ

しごと応援ゼミ

5/21 6/25 8/27 10/22 2/18

・・・・・・・・・・・ 若者のデートDV予防講座・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・ DV・虐待の基礎知識・・・・・・・・・・・ 

※日程・タイトルは変更になる場合がございます。詳細はHP等からご確認ください。

ハーモニーサロン

自己尊重のためのコミュケーションセミナー

11/18

6/9・16・23

6/7

★千城台公民館

8/19

7/22 8/26

7/15

7/8 11/22

8/27

10/15

8/5

★更科公民館

★花見川区役所

（サロン）

★川戸公民館

★市防災対策課

3/13

3/2

○

○○
政治参画 性役割

3/232/241/2012/1610/79/168/197/29

7/8

6/24

6/105/13

5/204/15

～4/26

 6/3  8/26 ○ ○ ○ ○

7/15 8/26・・・・・ 10/21ハラスメント編… ・・・・タイムマネジメント編 …育児・介護制度と支援編

11/249/2・97/14・21 Zoomキホン講座リーダーシップ入門講座 キャリア復職支援講座

防災公開講座

女性のための起業入門講座 ○起業フォローアップ

○

女性の就職応援講座11/10・17 ○起業フォローアップ

女性の健康セミナー　 （骨盤底筋） 女性の健康セミナー（リプロ）

女性のための防災セミナー
防災ライセンス講座

★生涯学習センター

★生涯学習　センター

★市産業振興財団

5/11～6/29　
働く女性の実情

7/6～8/31
いのちの安全教育 「女性に対する暴力根絶」と児童虐待 あらゆる分野で活躍する女性 女性の理工系分野への選択

9/7～10/26 11/2～12/28 1/11～2/29 3/7～4/25
ジェンダー主流化

 6/17

7/4

9/30
★検見川公民館

★ハローワークちば

★打瀬公民館 ★稲毛公民館

★南部青少年センター
2/17自己防衛講座

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・LGBTを知る講座・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

ＤV被害者支援のためのステップアップ講座

子どもの性教育

★椎名公民館
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・パパ力全開講座・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

10/28
★緑ヶ丘公民館

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・男性のための介護講座・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

10/20
★葛城公民館

・・・・・・・・・・・・・・・男の家事力アップ講座・・・・・・・・・・・・・・・・・・

9/16 女性のエンパワーメント

2/17

１２/２～10

★こてはし台公民館

3/16
★越智公民館

1/28
★磯辺公民館

・・・・・・・・・・・・男女共同参画講座・・・・・・・・・・・・

更年期を生きる私たち、
僕たちが知っておくべきこと

ちば男女・みらいフォーラム

ジェンダー入門 言葉の中に潜む差別 ルッキズム 新たな男性性 ジェンダーと美術
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ジェンダーや男女平等、子育て、健康、ワーク・ライフ・
バランス、地域活動など多様なテーマや自分らしく
生きるための“気づき”につながる図書資料ほか各
種情報を収集・提供しています。子どものための本
のコーナーもあります。

このページの申込・お問い合わせ

TEL：043-245-5060
千葉市役所市民局生活文化スポーツ部男女共同参画課

情報資料センター
千葉市男女共同参画センター

【開館時間】9：00～21：00
　　　　　（日曜17：15閉館）
【休 館 日】月曜日、祝日、年末年始、
　　　　　特別整理期間

市内に本社または主たる事業所を置く企業、
一般社団法人、一般財団法人等
（一般事業主行動計画の策定支援は、常時雇用する労働者の数が300人以下の企業等が対象。
 なお、一般事業主行動計画の策定が努力義務である、常時雇用する労働者の数が100人以下の
 企業等も対象となります。）

無料

派遣回数

●一般事業主行動計画の策定に向けた助言及び指導
●えるぼし認定の取得に向けた助言及び指導

BOOK LIST

さらば、
男性政治

三浦まり/著 岩波書店 2023

フェミニストカウンセリングが拓いた道
1980年、女たちは
「自分」を語り始めた
河野貴代美/著 幻冬舎 2023

母親になって
後悔してる

オルナ・ドーナト/著 新潮社 2022

対 象

市ホームページから申請書をダウンロードできます。
必要事項をご記入の上、メールにてお申込みください。

申込方法

派遣内容

費 用

Vo
l.
47

マチズモを
削り取れ

武田砂鉄/著 集英社 2021

働き方改革
生産性とモチベーションが

上がる事例20社
小室淑恵/著 毎日新聞出版 2019

ジェンダーのとびらを開こう
自分らしく生きるために

村田晶子・森脇健介・矢内琴江・弓削尚子/著
大和書房 2022

千葉市からのお知
らせ

１社あたり最大５回

わ
た
し
た
ち
の
社
会
は
ど
う
な
っ
て
る
？

〒260-8722 千葉市中央区千葉港1-1 danjo.CIL@city.chiba.lg.jp

千葉市 男女 アドバイザー派遣

千葉市ＨＰは
こちら

　女性活躍推進法に基づいて、令和４年４月から常時雇用する労働者が101人以上の企業
は、一般事業主として、女性活躍に関する行動計画を策定し届出ることが義務となりました。
　千葉市では、アドバイザー（社会保険労務士）を派遣し、「一般事業主行動計画の策定」や
「えるぼし認定※の取得」に向けた助言や指導等を行っています。

 ※「えるぼし」について
　一般事業主行動計画の策定・届出を行った企業のうち、女性の活躍推
進に関する取組の実施状況が優良である等の一定の要件を満たした場
合に認定。なお、評価基準を満たす項目数に応じて３段階あり。

事業所の女性活躍推進を支援

を派遣します！
女性活躍推進アドバイザー

認定マーク「えるぼし」

無料

（育児休業取得促進に向けた労務相談もお受けします。）
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　千葉市男女共同参画センターでは、令和４年度に「就労
についての意識調査」を実施しました。女性の就労に対す
る意識や働き方の実態、就労を続けるために必要なことな
どについて把握し、男女共同参画社会の実現のための具体
的な施策に活かすことを目的としたものです。
　「就労の目的や意味」（図表1-1）として、前回調査（平成
27年度）から「経済的に自立するため」は15％も増加し、
「生活維持または家計補助のため」が10.4％減少していま
す。7年の間に、千葉市に住む女性の働くことに対する意識
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